








L’année 2021 a été une année riche en changements au sein de l’IREPS.

Tout d’abord, c’est une année qui s’inscrit dans la continuité d’une crise sanitaire sans précédent marquée par un système 
de santé mis à mal qui n’a d’autre choix que de reconnaitre et s’appuyer sur la promotion de la santé et plus particulièrement 
un de ses outils : la prévention.

La santé dans sa définition première et incomplète, à savoir l’absence de maladie, prend tout son sens. La notion de respon-
sabilité individuelle et collective dans le maintien de cet état en santé devient un enjeu majeur de santé publique.

L’IREPS sera durant cette année post-covid mobilisée sur son expertise relative à la mise en place de diverses stratégies de 
communication visant l’adoption de comportements favorables à la santé.
Cette crise sanitaire a conforté des approches de promotion de la santé s’appuyant sur le milieu et l’interdépendance entre 
les hommes, les animaux et les écosystèmes.
2021, c’est également une année marquée par la nécessité d’engager une réorganisation structurelle afin de répondre aux 
nouveaux enjeux, d’accompagner un développement rapide et toujours plus important et d’anticiper l’avenir de l’IREPS.

UnUn nouveau modèle fonctionnel a donc été pensé et proposé pour répondre à la montée en charge de certaines missions 
comme notamment l’axe formation qui mobilise de nouvelles compétences au sein de la structure avec son inscription au re-
gistre des organismes de formation.

Le déploiement de nouvelles mesures sur des thématiques jusqu’alors peu explorées comme notamment la coordination du 
programme régional de santé mentale (PTSM), la formation « promotion de la santé » dans le cadre du service national uni-
versel (SNU) ou bien encore l’élaboration d’un modèle évaluatif sur un dispositif de médiation en santé mentale sont autant 
de paris relevés en 2021 par l’équipe de l’IREPS Corse.  
Enfin, 2021 c’est la dernière année de déploiement de la Plateforme régionale d’accompagnement du malade chronique vers 
l’autonomie (PRAMCA) avec la production d’une évaluation du dispositif sur les cinq ans de l’expérimentation qui a été 
saluée et prise en exemple par la Direction générale de la santé et confortée par l’ARS Corse dans la pérennisation de la mis-
sion.

Une année dans la plénitude des compétences de l’IREPS donc, qui se consolide et se déploie année après année, et pour la-
quelle nous attendons les nouveaux enjeux et défis pour les temps à venir tant vis-à-vis de ses partenaires extérieurs que de 
sa structuration interne.




























































































